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Inleiding

In 2025 zijn we gestart met de uitvoering van het
Strategisch Plan 2025-2028. We hebb It - s
hor:fjﬁlmsecma’sas:appen gezet. Deaa(:mezniso:ei geoede D I e n Stve r l. e n I n g
basis gelegd voor de komende jaren. ° ° ° °
en publieksactiviteiten

Een belangrijke ontwikkeling was de aansluiting
van Arnhem op het digitale depot. We zijn nu samen

een eerste overbrenging van digitaal archief aan het Om de toegankelijkheid van onze collectie te Ook werkten we aan het verbeteren van de dienst-
voorbereiden. Hiermee maakt, naast de Provincie verbeteren, vernieuwden we onze online verlening aan onze bezoekers. Dit heeft er onder
Gelderland, een tweede partner gebruik van deze onderzoeksgidsen. De pagina bevat allerlei andere toe geleid dat de openingstijden van de
nieuwe dienstverlening. handige gidsen met tips voor onderzoek over studiezaal zijn gewijzigd. Sinds 5 november is de
verschillende onderwerpen. Het is de perfecte studiezaal van het Gelders Archief op woensdag en
We werkten aan het toegankelijker en inclusiever plek om als beginnend onderzoeker te starten donderdag open van 10:00 uur tot 17:00 uur.
maken van onze collectie. De online onderzoeks- met een onderzoek of om als ervaren onder-
gidsen zijn vernieuwd en beter begrijpelijk zoeker verder in een onderwerp te duiken.

gemaakt. Samen met partners testten we nieuwe
technieken, zoals Al, om de collectie beter toegan-
kelijk te maken. Ook hebben we meer inzicht
gekregen in onze collectie, wat helpt om gerichter
en inclusiever te verwerven.
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Intern heeft de organisatie ook niet stilgestaan: we
deden onderzoek naar duurzaamheid, met als doel
inzicht te vergroten in de huidige situatie en
vervolgstappen te kunnen bepalen. En er is nieuw
HR-beleid ingevoerd, met focus op ontwikkeling
van medewerkers en een veilige en inclusieve
werkomgeving. De positieve uitkomst van het
medewerkerstevredenheidsonderzoek laat zien dat
we op de goede weg zijn.
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De maand november stond in het teken van ontmoe-
ting en kennisdeling. Zowel het Stedelijk Netwerk
Arnhem en Nijmegen als de Historische Herberg
Arnhem waren bij ons te gast. Adviseur Dienstverle-
ning Tom Willemsen gaf bij het Stedelijke Netwerk
Arnhem en Nijmegen een presentatie over het Gelders
Archief en onze collectie aan de hand van de geschie-
denis van Bakker Hilvers. Tijdens de Historische
Herberg vertelde collectiebeheerder Kor over twee
projecten waar hij nu mee bezig is: het ontsluiten van
de persfotocollectie van fotograaf Peter Drent en het
ontsluiten van de collectie fotoalbums.

Van onderwijs naar archiefwereld:

Arne Notten is manager
Dienstverlening en Organisatie

Begin 2025 nam hij een belangrijke van dit verleden. Zo kan onze
beslissing: hij zegde zijn baan in het ~ democratie haar keuzes blijven
onderwijs op zonder dichtgetim- verantwoorden. “Daarnaast geven
merd plan. Dit bracht hem, onver- we mensen de mogelijkheid om
wacht, naar het Gelders Archief, onderzoek te doen naar hun eigen
waar hij nu als Manager Dienstver- (familie)geschiedenis. Ook dat is
lening en Organisatie werkt. heel waardevol. ”

Zijn eerste beeld van een archief was
dat van stoffige kasten met oude
documenten en voornamelijk senior
personeel. Niets bleek minder waar:
de organisatie huist in een multifunc-
tioneel gebouw met de nieuwste
technologieén om informatie te
beheren, bewaren en beschikbaar te
stellen. Ook de sterke dienstverle-
ningscultuur valt op. De bereidheid
om elkaar te helpen ademt door de
organisatie.

“Het Gelders Archief is het geheugen
van de Gelderse samenleving,” zegt
Arne. Hij benadrukt het belang van
verantwoord en duurzaam beheer




Collectie

In 2025 zijn veel videobanden gedigi-
taliseerd en online te bekijken.
Voorbeelden van beschikbaar
gekomen videocollecties zijn die van
de firma Bruil, het Mildredhuis en
Cinemadoc. En we zijn nog niet klaar:
onze audiovisuele afdeling beschrijft
de beelden, doet onderzoek naar
auteursrecht, sluit nieuwe overeen-
komsten af waar nodig en houdt zich
bezig met het definitief registeren van
de videobanden in ons depot.

Het Archief van Zeepolder en polderdistrict Arkemheen in
de dienstverlening gekomen. Het archief is een unieke
bron die inzicht geeft in de ontwikkeling van het waterbe-
heer langs de zuidkust van de Zuiderzee vanaf de 17e eeuw
tot 1985. De inventarisatie van het archief werd met
kundigheid en zorg uitgevoerd door Margriet Mijnssen-Du-
tilh, voormalig waterschapsarchivaris en nu vrijwilliger bij
het Gelders Archief.
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In 2025 is ons collectieprofiel opgeleverd. Dit profiel laat
zien welke van welke doelgroepen nog weinig archief
aanwezig is in de collectie van het Gelders Archief. Ook is
een afwegingskader gemaakt. Dit helpt ons om nu en in
de toekomst beter onderbouwde keuzes te maken bij het
verwerven van particuliere archieven. In 2026 gaan we
hier verder mee aan de slag.

Collectiebeheerder Kor was op 23 september te horen in
het Radioprogramma Spraakmakers op NPO Radio 1. Hij
vertelde over Belgische en Franse vluchtelingenkinderen
die tijdens de Eerste Wereldoorlog in Arnhem werden

opgevangen en de fotoalbums die wij daarvan bewaren.




Advies en
Toezicht

De vraagstukken bij overheidspart-
ners worden steeds complexer en
breder. Om partners goed te kunnen
blijven adviseren is het team Advies
en Toezicht uitgebreid met een
nieuwe informatie adviseur, zodat
iedere adviseur zich kan specialise-
ren. We adviseerden onze overheids-
partners bij openbaarheid, vernieti-

ging en bewaring van hun informatie.

Naast de Provincie Gelderland neemt
de gemeente Arnhem sinds 2025 deel
aan ons digitale depot. Op dit
moment wordt een eerste overbren-
ging van digitaal archief van deze
gemeente voorbereid.
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In april organiseerde team Advies en Toezicht de tweejaar-
lijkse kennissessie met het Regionaal Archief Nijmegen en
het Regionaal Archief Rivierenland. Deze keer stond onder
andere in het teken van de presenteerbaarheid van digitale
archieven en hoe je kunt adviseren over het belang van
duurzame archivering vanaf het moment van creatie. In
oktober vond daarnaast de jaarlijkse partnerbijeenkomst
plaats. Collega’s van de gemeente Arnhem verzorgden de
presentaties en demonstraties. Allebei geslaagde
momenten waarin ervaring en expertise werd uitgewisseld.
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Informatieadviseur Eline Abbink en
toezichthouder Dennis van Noort:

“Transparante overheid begint bij
goed informatiebeheer”

Dennis is toezichthouder en
controleert of overheden hun
archief op een goede, geor-
dende en toegankelijke manier
bewaren. Eline is informatiead-
viseur en adviseert overheden
bij concrete en strategische
vragen rondom informatiebe-
heer.

Achter elk advies en elke audit
schuilt een groter belang. “Bij
adviezen heb ik altijd in mijn
achterhoofd: waarom doen we

dit? Het terugvinden van informa-
tie is essentieel. Niet alleen voor
ambtenaren zelf, maar ook voor
onderzoek, erfgoed en een
transparante overheid,” zegt
Eline.

Dennis vult aan: “Toezicht draait
er om dat informatie duurzaam
toegankelijk moet zijn. Natuurlijk
gaan we soms diep in op systeem-
functionaliteiten, maar uiteindelijk
doe je het voor een openbaar,
goed doorzoekbaar archief.”




Organisatie

Tekst

Gelders Archief

Adres
Westervoortsedijk 67-D
6827 AT Arnhem

E-mail
info@geldersarchief.nl
Website
geldersarchief.nl

Ontwerp en opmaak
gabriellethijsen.nl

De organisatiestructuur veranderde.
Het Gelders Archief bestaat nu uit
twee afdelingen: Dienstverlening en
Organisatie en ICT, Data- en Collectie-
beheer.

Met hulp van een extern bureau
hebben we onderzocht wat de
ecologische voetafdruk van het
Gelders Archief is. Op basis van dit
onderzoek hebben we vier ambities
opgesteld: minder impact op het
klimaat, slimmer gebruik van materi-
alen, eerlijke en gezonde ketens en
een gezonde werkomgeving.

Deze ambities zijn uitgewerkt in tien
deelprojecten. Vanaf 2026 voeren we
deze stap voor stap uit, bijvoorbeeld
op het gebied van stroomverbruik,
inkoop en bewustwording. Zo werken
we aan het verminderen van onze
impact op het klimaat.

In 2025 hebben we onze ambities op
het gebied van topwerkgeverschap
vertaald naar een HR-beleid voor de
komende jaren. We gaan aan de slag
met de thema'’s: persoonlijk leider-
schap, ontwikkelen en motiveren,
een inclusieve, veilige en positieve
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cultuur, arbeidsvoorwaarden en
duurzame inzetbaarheid en positio-
nering op de arbeidsmarkt. Dit beleid
zal het kader vormen voor alle
HR-activiteiten de komende jaren.




Cijters

We kregen er 203 meter aan
overheidsarchief bij en bijna

67 meter aan

particulier archief

Onze collectiebeheerders
beschreven

36.831

archiefstukken
en

139.338

audiovisuele stukken zoals films,
prentbriefkaarten en affiches

Medewerkers dienstverlening

beantwoordden
1035 3016
vragen via de vragen via
chat de mail
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Bezoekers bekeken

4.658

archiefstukken in de studiezaal

We maakten
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1.497.048

scans voor onze
scannen-op
verzoek-service

N

We bereikten gemiddeld

763.091 | 178.234

mensen via op Instagram
Facebook

Er werkten

56

medewerkers

vrijwilligers

f

staglalr

We voerden

129

inspectie- en
adviesgesprekken




